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RESOLUCION DE DIRECTORIO GENERAL

QORDINARIA
RDG-N° 00412023
FECHA: 30 de junio de 2023
ASUNTOi . Aprobar los siguientes Reglamentos Especificos de la Empresa Pubhca Namonai

 Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -~ YLEB: :
- Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE*SOA),
< Regilamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP), -
- Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-8C1),
- Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria {(RE-5T},
" - Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP).

VISTOS:

Los Informes Técnicos y Juridicos, emitidos por la Gerencia de Planificacion Estratégica y la Gerencia
Juridica dependientes de iz Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos,
respecio- a los Proyectos de Regiamems Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
(RE~SC}A) Reglamento Especifico del Sistema de Presupussto (RE-SP), Reglamento Espemfzco del
Sistema de Contabilidad Integrada {RE -SC1). Regiamento Especifico del Sistemna de Tesoreria (RE-ST},
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Persom (RE-SAP)y todo lo demas que convino

~Very se tuvo present&

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 de ia.Ley'i\P 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion v Control Gubemamentdié;

~ modificado por el Paragrafo | de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de

2018, dispone: “La presente Jey reguia jos sistemas de admzms!;awén y-control de los recursos del Estado
¥ §U relacion con el Sistema d@* Planificacion !ntegra el E’sfacfe

Que el Amculo 7 de 1a Ley N° 11?8 sefala; “El Sisterma de Orgamzamsn Admzmamﬁm se def:mm y

- afustard en funcion de la Programacion de Operac;ones Evitara fa duplicidad de objelivos y atribuciones
-mediante ia adecuacion, fusicn © supresfon de las enrdaaes en seguirmiento de fos siguienles
preceplos. .. ‘ -

-Que el Aticulo 27 de la csiada Ley, determina. “Cada entidad del Sector Pablico elaborara en el marco de

las normas béasicas dic tadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos p'm el funcionamiento
de los sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Blantficacion & inversson Pablica {Eonaspond@ a'ta méaxima aurono‘ad de iz eptidad ia responsabilidad de
5U ;mp aniac;én Li : :

' CONS!DERANE}O

Que las Normas Bas;cas del Sistema de Organ:zacmn Administrative (NB - oOA) ap;obafiaa por la
Resolucidn Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, regulan los pracedimientos, medios y recursos
para la programacion de acciones de corto plazo, en el mediano piazo establecidos por el Sistema integral
del Estado

Que el inciso b) del numeral 5 del Titulo | de Dﬁp'}enc;oneb Generales de las NB - SOA, dispone: "Cada
enlidad del Sector Piblico elaborard en el marco de las presentes normas basicas su Reglamento
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Especifico para la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa. £l Reglamento Especifico
aprobado mediante dispasicion legal interna. debera ser compatibilizado por el 6rgano rector.”

.Que las Normas Baésicas del Sistemna de Presupuesto (NB — SP), aprobadas por la Resolucion Suprema

N° 225558 de 01 de diciembre de 2008, las cuales tienen por objeto la formulacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, de los presupuestos publicos, segun los programas y proyectos definidos en el
marco del Plan General de Desarrollo Economico y Social.

Que el inciso b) del Articulo 10 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, dispone como
atribuciones de las instituciones ejecutoras: b} Elaborar el Reglamento Especifico de Prasupuesto .

-Que las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada (NB — SCl), aprobadas por la Resolucion

Suprema N° 222957 de 04 de marzo de 2005, en su Articulo 1 dispone que dichas normas: “...constituyen
el instrumento técnico que establece fos principios y las normas contables gue proporcionan al Sisterma
de Contabilidad Integrada (SCI) una base conuepfuai unica y uniforme a ser observada en la preparacion
de Estados Financieros del sector Pablico.”.

Que mediante el Resuelve Priméro de la Resolucién de Directorio General RDG-N° 008/2019 de 03 de
junio de 2018, se aprobo el Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI).

Que las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria (NB ~ ST), aprobadas por la Reselucién Suprema
N°® 218056 de 30 de julio de 1997, tiene entre sus objetivos: constituir el marco general y establecer las
funciones esenciales del Sistema de Tesoreria del Estado, relativas a la recaudacion de recursos, la
administracion de ingresos y egresos, la programacion del flujo financiero, |a ejecumon presupuestaria, y
la custodia de titulos y valores.

Que el inciso b) del Articulo 7 de lag Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, dispone como atribuciones
de las instituciones del sector publico: “h) Elaborar, emitir y difundir sus reglamentos especificos

{compatibilizados o evaluados por el organo rector) en el marco de las normas basicas: y realizar el control
¥ seguimiento de su aplicacion.”

Que las Normas Basicas del Sistera de Administracion de Personal (NB — SAP), aprabadas por el Decreto
Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, tiene por objeto: regular el Sistema de Administracion de
Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constltucnén Politica del Estado.

Que el inciso b) del Articulo 6 de las Normas Bas:cas del Sistema de Administracion de Personal, dispone
como obligaciones y atribuciones de las entidades publicas: “b) Implantar el Sistema de Administracion de
Personal conforme a las presentes Normas Bésicas y bajo la orientacion del Servicio Nacional de
Administracion de Personal (SNAP).".

CONSIDERANDO:

Que mediante el Resuelve Primero de la Resolucion de Directorio General RDG-N° 008/2019 de 03 de
junio de 2019, se aprobaron entre otros, el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacidon
Administrativa (RE-SOA), Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP). Reglamento
Especifico del Sistema de Contabilidad integrada (RE-SCI), Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria (RE-ST) y Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (SAP).

Que el Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB,
aprobado mediante Resolucion de Directorio General RDG N° 003/2017 de 03 de agosto de 2017, en sus
Paragrafos | y V del Articulo 13 prevén: . E/ Directorio de YLB es el maximo drgano de definicion de
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lineamientos estratégicos institucionales, de control y fiscalizacion. " "V El Direciorio se pronuncia
mediante Resoluciones.”

Que el Articulo 6 del Reglamento Especifico del Directorio General de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, aprobado mediante Resclucion de Directorio
General RDG-N° 002/2017 de 03 de agosto de 2017, establece el procedimiento para convocar a Sesiones
ordinarias o exiraordinarias de Directorio.

Que el numeral 3 del Articule 8 del Reglamento antes mencionado, sefiala como una de las alribuciones
del Directorio: “Aprobar, proyectar reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento de YLE
conforme a la estructura ciganizativa.”

Que la Resolucion de Directorio General RDG-N® 005/2022 de 16 de s‘eptiembre de 2022, aprobo la
Estructura Organizacional de Puestos y la Escala Salarial de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos - YLEB,

CONSIDERANDO:

Que el Ministeric de Economia y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector, a través de Nota
MEFPA/PCF/DGNGP/UNPE/N® 119/2023 de 14 de febrero de 2023, ha determinado que las
modificaciones realizadas al RE-SOA de YLB, respecto a los Articulos 4, 5, 6, 7. 10, 11, 12, 13, 14, 16,
17, 20, 21, 23 y 26, son compatibles con las NB-SOA.

Que la Gerencia de Planificacion Estrategica de YLB, a través del Informe YLB-GPE-0023-INF/23 de 27
de febrero de 2023, ha establecido que el RE-SOA compatibilizado es coherente con la estructura
organizacional vigente de YLB, por lo que, es factible su implementacion, en consecuencia corresponde
su aprobacion mediante Resolucidn de Directorio

Que el Informe Juridico YLB-GJU-0175/2023 de 18 de abril de 2023, elaborado por la Gerencia Juridica
de YLB, refiere en el inciso d) del punto II: "De la revision integral al proyecto de RE-SOA, se verifico que
el Articulo 1 (Objetivo del Reglamento); Articulo 2 (Alcances del Reglarnento), Articulo 3 (Base Legal).
Articulo 8 (Incumplimiento); Articuio 9 (Prevision), Articuio 15 (Periodo de ejecucion del Procese de
Analisis Organizacional). Articulo 18 (Comunicacion y Coordinacion); Articulo 19 (Servicio al Usuario),
Articulo 22 (Periodo de tiempo para la ejecucion del Proceso de Disedio o Redisefio), Articulo 24 (Plan de
Implantacion); Articulo 25 (Requisitos para la implantacion) y el Articulo 27 (Periodo de tiempo para la
ejecucion del Proceso de implantacion del disefio o redisefic organizacional). no sufrieron ninguna
maodificacion. porque en su redaccion, no comprendia ningun cargo gue fue alcanzado por la nusva
estructuradela YLB.."

Que el citade Informe Juridico, ha concluido: “Con base en lo sefalado precedentemente. es wiabie la
aprobacion de un nuevo Reglamento Especifico del Sistema de Crganizacidon Administrativa (RE-SGA)
de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos.”.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Economia y Finanzas Ptiblicas en su calidad de Organo Rector, a través de Nota
MEFPNVPCF/DGNGP/UNPE/N® 226/2023 de 29 de marzo de 2023, ha determinado que las
modificaciones realizadas al RE-SP de YLB, respecto a los Articulos 1,2, 3.4, 5,8, 912,15 16,17, 18,
20, 21,22, 23, 24 y 25, son compatibles con las NB-SP.

Que la Gerencia de Planificacion Estratégica de YLB, a través del Informe YLB-GPE-0041-INF/23 de 31
de marzo de 2023, ha establecido que el RE-SP compatibilizado es coherente con la estructura
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organizacional vigente de YLB, por lo que. es factible su implementacién. en consecuencia corresponde
su aprobacion mediante Resolucién de Directorio.

Que el Informe Juridico YLB-GJU-0181-INF/23 de 19 de abril de 2023, elaborado por la Gerencia Juridica
de YLB, refiere en el inciso d) del punto II: "De fa revisién integral al proyecto de RE-SP. se verificd que ei
Articulo 6 (Sanciones por Incumplimiento del Reglamento), Articulo 7 (Prevision), Articulo 10
{Componentes del Sistema de Presupuesto); Articulo 11- (Técnica Presupuestaria); Articulo 13
{Articulacion con el Plan Operativo Anual). Articulo 14 (Procesas de Elaboracion del Presupuesto); Articuio
19 (Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economia y Finanzas Puablicas), no
sufrieron ninguna modificacion, porgue en su redaccion no comprendia ningin cargo que fue alcahzado
por la nueva estructura de YLB..."

Que el citado Informe duridico, ha concluido: "Con base en lo sefhalado precedentemente, es viahle la
aprobacion de un nuevo Reglamento Especifico déi Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la Empresa
Publica Nacional Estrategica de Yacimigntos de Litio Bolivianos.”.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Economia'y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector, a través de Nota
MEFPNVPCF/DGNGP/UNPE/N® 225/2023 de 29 de marzo de 2023, ha determinado que las -
modificaciones realizadas al RE-SCI de YLB, respecto a los Articulos 3,4, 5,6, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 23, 24 y 25, son compatibles con las NB-SCI.

Que la Gerencia de Planificacion Estratégica de YLB, a través del Informe YLB-GPE-0043-INF/23 de 06
de abril de 2023, ha establecido que el RE-SC! compatibilizado es coherente con la estructura
organizacional vigente de YLB, por lo que, es factible su implementacién, en consecuencia corresponde
su aprobacion mediante Resolucion de Directotio.

Que el Informe Juridico YLB-GJU-0179-INF/23 de 19 de abril de 2023, elaborado por la Gerencia Juridica
de YLB, refiere en el inciso d) del punto Il: "De /a revisidn integral al proyecto de RE-SCI, se verificé que
el Articulo 1 (Objetivo del Reglamento Especifico): Articulo 2 (Marco Legal v Disposiciones Internas):
Articulo 7 (incurnplimiento al Reglamento), Articulo 8 (Previsicn), Articuto 11 (Componentes def Sistema
de Contabilidad Integrada), Articulo 12 (Interrelacion con Otros Sistemas). Articulo 22 (Clasificacion de las
fransacciones) y Articulo 26 (F\’egfas especificas), no sufrieron ninguna modificacion, porquo en su
redaccién no comprendia ningdn cargo que fue aicanzado por la nueva estructura de YLB ..

Que el citado Informe Jurs’dico, ha concluido: “Con base en lo sefialado precedentemente, es viable fa
aprobacion de un nuevo Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) de la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos.”. .

CONSIDERANDO: : ' 3

Que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector, a través de Nota
MEFP/APCF/DGNGP/UNPE/N® 352/2023 de 28 de abril de 2023, ha determinado que las modificaciones
realizadas al RE-ST de YLB, respecto a los Articulos 1. 2. 3, 5,6, 7,8, 10, 12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19y
20, son compatibles con las NB-ST.

Que la Gerencia de Planificacion Estratégica de YLB, a traves del Informe YLB-GPE-00059-INF/23 de 04
de mayo de 2023, ha establecido que el RE-ST compatibilizado es coherente con ia estructura
organizacional vigente de YLB, por lo que, es factible su implementacion, en consecuencia corresponde
sti-aprobacion mediante Resolucién de Directorio.
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Que el Informe Juridico YLB-GJU«OZSO INF/23 de 22 de mayo de 2023, elaborado por la Gerencia Juridica
de YLB, refiere en el inciso d) del punto Ii: “De la revision integral al proyscto de RE-ST, se'verifict que el
Articulo 4 (Prevision); Articulo @ (Interrelacion con el resto de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales) y Articulo 11 (Incumplimiento), no sufrieron ninguna modificacién, porque en su
redaccion no comprendia ningun cargo que fue alcanzado por la nueva estructura de YLB. "

Que el citado Informe Juridico, ha concluido: “Con hase en lo sefalado precedentemenie. es viable la
aprobacion de un nuevo Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE -ST) de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos.”.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Economifa y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector, a través de Nota
MEFPNPCF/DGNGP/UNPE/N® 424/2023 de 22 de mayo de 2023, ha determinado que las modificaciones
realizadas al RE-SAP de YLB. respecto a los Articuios 3, 8, 9, 10 y 14, son compatibles con las NB-SAP.

_ Que la Gerencia de Planificacian Estratégica de YLB, a traves del Informe YLB-GPE-0071-INF/23 de 29

de mayo de 2023, ha establecido que el RE-SAP compatibilizado es coherente con la estructura
organizacional vigente de YLB, por lo que, es factible su implementacion, en consecuencia corresponde
su aprobacién mediante Resolucion de Directorio.

Que el Informe Juridico YLB-GJU-0382-INF/23 de 20 de junio de 2023, elaborado por la Gerencia Juridica
de YLB, refiere en el inciso d) del punto Il: “De la revision integral al proyecto de Reglamento Especifico
del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP), se verifico que el Articulo 1 (Finalidad del
Regilamento Especifico); Articulo 2 (Marco Juridico); Articulo 4 (Ambito de Aplicacién); Articulo 5
(Exceperones), Articuto & (Responsables); Articulo 7 (Componentes del Sistema de Administracion de
Personal); Articulo 11 (Proceso de Anélisis de fa Oferta Interna de Personal); Articulo 12 (Proceso de
Formulacion del Plan de Fersonal);, Articulo 13 (Proceso de Flan Operativo Anual Individual), Articulo15
(Proceso de Induccidn o Integracion); Articulo 16 (Proceso de Evaluacion de confirmacion): Articulo 17
(Procesos del Subsistema de Evaluacion del Desempefo): Articulo 18 (Proceso de Programacion de la
Evaluacién del Desempefio):Articulo 19 (Proceso de Ejecucion de la Evaluacion del Desempenio); Artictilo
20 (Proceso del Subsistema de Movilidad de Personal); Articulo 21 (Proceso de Promocion). Articulo 22
(Proceso de Rolacion); Articulo 23 (Proceso-de Transferencia); Articulo 24 (Proceso de Retiro); Articulo
25 (Procesos del Subsistema de Capacitacion Productiva);” Articulo 26 (Procese de Deteccion de
necesidades de Capacitacion); Articulo 27 (Proceso de Programacion de la Capacitacion), Articulo 28
(Proceso de Ejecucion de la Capacitacion): Articulo 29 (Proceso de Evaluacion de la Capacitacion);
Articulo 30 (Proceso de Evaluacion de los Resultados de la Capacitacion); Articulo 31 (Procesos del
Subsistema de Registro); Articulo 32 (Proceso de Generacion de Informacidn); Articulo 33 (Proceso de
Organizacion de Informacion). Articuto 34 (Proceso de Actualizacion de Informacion, Articuto 35 (Alcance
de la Carrera Administrativa) y Articulo 36 (Recursos de Revocataria y Jerdrquico), no sufrieron ninguna
modificacion, porque en su redaccion no comprendia ningun cargo que fue alcanzado por la nueva -
estructura de YLB".

Que el citado Informe Juridico, ha concluido: "Con base en lo séﬁalado-prcacedenrerman(e, es viable la
aprobacion de un nuevo Reglamento Especifico def Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP) de
la Empresa Puablica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos.”.

Que en Sesion Ordinaria de Directorio N° 05, llevada a cabo el 30 de junio de 2023, los miembros.del
Directorio aprobaron los Reglamentos Especificos del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA),
del Sistema de Presupuesto (RE-SP), del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI), del Sistema de
Tesoreria (RE-ST)y del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -YLB.
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POR TANTO:

El Directorio de la Empresa PUblica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB. en uso
de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO: |. Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Operacion Administrativa (RE-SOA) de
la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litic Bolivianos ~ YLB, compuesto por cuatro

(IV) Capitulos y veintisiete (27) Articulos, que en ad;unto forma parte mtegrante ¢ indivisible de la presente
Resolucion de Directorio General.

il. Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litic Bolivianos — YLB, compuesto por dos (2) Titulos, tres (3)
Capitulos y veinticinco (25) Articulos, que en adjunto forma parte integrante e indivisible de la presente
Resolumén del Directorio General. :

lll. Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Comabmdad Integrada (RE-SCI) de la Empresa
Pdblica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -~ YLB, compuesto por seis (8) Capitulos

y veintiséis (26) Articulos, que en adjunto forma parie integrante e indivisible de la presente Resolucion
de Directorio General.

V. Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Empresa Plblica Nacional
Estrategica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, compuesto por cuatro (4) Titulos, cuatro (4)
Capitulos y veinte (20) Articulos, que en adjunto forma parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion de Directorio General,

V. Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) de la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yatimientos de Litio Bolivianos — YLB, compuesto por cuatro
(4) Titulos, nueve (9) Capitulos, treinta y seis (36) Articulos y Anexos, que en adjunto forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucién de Directorio General.

SEGUNDO: I. La Gerencia de Planificacion Estratégica. la Gerencia de Administracion Financiera y el

personal dependiente de YLB, deben cumplir y aplicar los Reglamentos Especificos, aprobados
precedentemente

Il La Gerencia de Planificacion Estratégica.. debe remitir de una copia de la presente Resolucion
General de Directorio, a la Direccion General de Normas de Gestion Publica dependiente del Ministerio
de Economia y Finanzas Plblicas.

1. La Gerencia de Administracion Financiera, debe publicar los Reglamentos Especificos aprobados
precedentemente en la pagina web de la Empresa.

TERCERQ: La presente Resolucidén Administrativa entrara en vigencia a partir de su emision,

CUARTOQ: Se deja sin efecto el Reglamenio Especiﬁcb del Sistema de Operacion Administrativa
{(RE-SOA), el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP), el Reglamento Especifico del
Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI), el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST)

 Telétono P;hfo Zid

& Comerclatizacion: 214525 it 0G5 - 7081
aasg, pise 18 % La Fay - Bplivii pagina 6 de 7
www. vib.gob by

Ay, Sansest Sania Drus 5




y el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP), aprobados a traves del
Resuelve Primero de la Resolucion de Directorio General RDG-N° 009/2019 de 03 de junio de 2019

Registrese, comuniquese, ciamplase y archivese.

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos

itz Honond Cardenas

RECTORA

Representa del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua

Victor Arancibia Llano
DIRECTOR
Representante del Ministerio de Mineria y

Metalurgia

Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos
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| ESTRATE
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTOS (RE-SP)
DE YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objeto y Alcance del Reglamento Especifico

L.- El presente Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, establece los procesos para la elaboracion,
presentacion, ejecucion, evaluacion y modificacion del Presupuesto de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos, los encargados de estos procesos y los plazos de su
realizacion.

II.- Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran obligatoriamente por todas las unidades, y
servidores publicos de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos.

Articulo 2° Marco Normativo

El Sistema de Presupuesto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos,
tiene como marco normativo:

a) La Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

c) Ley N°2042, de Administracion Presupuestaria, de 21 de diciembre de 1999.

d) Ley N°2137 de 23 de octubre de 2000, que modifica la Ley N° 2042.

e) Ley de Presupuesto General del Estado, que se aprueba en cada gestion.

f) Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992 Responsabilidad por la Funcién Publica
modificado por el D.S. N°26237 de 29 de junio de 2001

g) Decreto Supremo N°3607 de 27 de junio de 2018, Modificaciones Presupuestarias

h) Resolucion Suprema N°225558, de 1 de diciembre de 2005, de las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto.

i) Directrices y Clasificadores Presupuestario aprobados por el Ministerio de Economia y Finanza Publicas
en cada gestion.

Articulo 3° Aprobacion del Reglamento Especifico
El Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos debera ser aprobado por Resolucion de Directorio, previa compatibilizacion

por el Organo Rector.

Para estos fines el Gerente Administrativo Financiero debera presentar el proyecto de Reglamento para su
compatibilizacion por el Organo Rector del Sistema.
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Articulo 4° Revision y Ajustes del Reglamento Especifico

El Gerente Administrativo Financiero revisara el Reglamento Especifico, segun la dinamica administrativa
de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos o cuando se dicten nuevas
disposiciones legales y en su caso efectuara los ajustes al Reglamento.

El Reglamento ajustado debera ser aprobado conforme lo previsto en el articulo precedente.

Articulo 5° Difusion

La Gerencia Administrativa Financiera queda encargada de la difusion del presente Reglamento Especifico.
Articulo 6° Sanciones por Incumplimiento del Reglamento.

El incumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento estara sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley N°1178 y disposiciones legales vigentes.

Articulo 7° Prevision

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias, en la interpretacion del presente
reglamento especifico, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley N°1178, las Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 8° Salvaguarda de Documentos

El Gerente Administrativo Financiero, es responsable de disponer las medidas administrativas para la
salvaguarda de documentos relativos a documentos del presupuesto.

Articulo 9° Organizacién y Responsabilidades Institucionales

Sin ser limitativo ni supletorio de disposiciones legales especificas inherentes a la materia, se establecen las
siguientes funciones y atribuciones especificas de los distintos niveles de la organizacién de Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Boliviano YLB respecto al funcionamiento del Sistema de
Presupuesto:

a) El Directorio General de YLB, es responsable de:

1) Aprobar los Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, previamente compatibilizado ante
el Organo Rector; y las normas técnicas de aplicacion en Yacimientos de Litio Bolivianos;

2) Aprobar, proyectar reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento de YLB, conforme
a la estructura organizacional.

3) Aprobar la obtencion de prestamos interno o externo sujetandose a lo establecido en la normativa
vigente.

4) Fiscalizar las actividades, operaciones, planes, programas y proyectos aprobados;

5) Gestionar y ejecutar la politica general, financiera, econémica y operativa de YLB;

6) Aprobar la memoria anual, los informes sobre actividades y operaciones, los informes de gestion y
los estados financieros, que sean requeridos por esta instancia.
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b) El Presidente Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) es responsable de:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Aprobar el presupuesto institucional;

Aprobar las modificaciones presupuestarias que incrementen o disminuyan el presupuesto
aprobado;

Aprobar modificaciones intrainstitucionales;

Formular su presupuesto de funcionamiento

Gestionar la negociacién y constitucion de crédito interno o externo

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y administrativas respecto del Sistema de
Presupuesto;

Fiscalizar que los gastos se sujeten a los limites aprobados;

Revisar, evaluar y emitir un informe que apruebe o rechace los informes de ejecucion fisica y
financiera presentados por el Gerente Administrativo Financiero, cuatrimestralmente o cuando sea
solicitado;

Aprobar los Estados de Ejecucion Presupuestaria Anual.

c) El Gerente Administrativo Financiero, es responsable de:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

La elaboracion del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto y remision al Presidente
Ejecutivo (MAE) de la entidad;

Implantar y asegurar el funcionamiento del Sistema de Presupuesto;

Cumplir y hacer cumplir la normativa del Sistema de Presupuesto;

La elaboracion, el contenido y la justificacion del Proyecto de Presupuesto;

Autorizar las solicitudes de gastos de las distintas unidades, previa certificacion de existir
suficiente crédito presupuestario y recursos financieros disponibles;

Coordinar y dirigir la ejecucion presupuestaria de la entidad,;

Evaluar la ejecucion presupuestaria y tomar las medidas necesarias para el cumplimiento del Plan
Operativo Anual;

Remitir informacion de ejecucion presupuestaria de la entidad al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, en cumplimiento de disposiciones administrativas en vigencia y cuando sea
solicitado por las instancias facultadas;

Presentar el Proyecto de Presupuesto y la Ejecucion Presupuestaria Anual al Presidente Ejecutivo
(MAE) para su revision y aprobacion, al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su
conocimiento y a la Asamblea Legislativa Plurinacional en cumplimiento de lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado.

Las estimaciones, calculos y previsiones respecto las actividades y proyectos de su competencia
a ser incorporados en el Proyecto de Presupuesto;

La ejecucion de los recursos presupuestarios asignados;

El seguimiento y evaluacion del nivel de ejecucion de las modificaciones y/o ajustes a los
presupuestos asignados y a los presupuestos de gastos y recursos.

La elaboracion del presupuesto en coordinacion con las unidades operativas y en funcion del Plan
Operativo Anual;

La estimacion de recursos y su ejecucion;

La certificacion de los créditos presupuestarios previo a su gasto;

El procesamiento y emision de la informacion de ejecucion presupuestaria;

El cumplimiento de las distintas normas legales y técnicas relativas al Sistema de Presupuesto.
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Articulo 10° Componentes del Sistema de Presupuesto
El Sistema de Presupuesto esta compuesto por los subsistemas de:

a)  Formulacién del Presupuesto
b)  Ejecucion del Presupuesto
¢)  Seguimiento y Evaluacion del Presupuesto

Articulo 11° Técnica Presupuestaria

La elaboracion del presupuesto se efectuard utilizando la técnica determinada por el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Presupuesto.

TITULO I
COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

CAPITULO I
SUBSISTEMA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA

SECCION I
POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Y ARTICULACION CON EL PLAN OPERATIVO
ANUAL

Articulo 12° Definicion de la Politica Presupuestaria Institucional

El Presidente Ejecutivo, establecera la politica presupuestaria de la Empresa Publica Nacional Estratégica
Yacimiento de Litio Bolivianos, sujeta a las definiciones de politica del Gobierno, contenidas en las
Directrices de Formulacion del Presupuesto, que para cada gestion emite el Organo Rector y a otras
disposiciones especificas inherentes a la materia.

Articulo 13° Articulacién con el Plan Operativo Anual

El presupuesto anual se articula con el Plan Operativo Anual programando acciones de corto plazo vinculados
a una categoria programatica.

SECCI(’)N I
PROCESOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 14° Procesos de Elaboracion del Presupuesto

La elaboracion del Presupuesto de Empresa Publica Nacional Estratégica Yacimiento de Litio Bolivianos
YLB, comprende los siguientes procesos:

a)  Estimacion del Presupuesto de Recursos;
b)  Definir la Estructura Programatica;
¢)  Programacion del Presupuesto de Gastos.
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Articulo 15° Estimacion del Presupuesto de Recursos

I.- El Presidente Ejecutivo a través de Gerente Administrativo Financiero estimara los recursos a inscribir en
el presupuesto, considerando:

a) Las asignaciones por transferencias de créditos o donaciones;

b) Saldos disponibles de Caja y Banco;

€) Venta de productos y servicios

d) Donaciones.

e) Otros Recursos

En cada rubro deben asignarse los montos brutos a recaudar, sin deduccion alguna, identificando la fuente de
financiamiento, el organismo financiador, el c6digo de la entidad de transferencia.

Los montos sefialados para el Presupuesto de Recursos son de caracter indicativo excepto en el caso de
endeudamiento que es limitativo.

IL.- La estimacion de recursos a inscribir, debera considerar:

a. Para transferencias, los montos comunicados por la entidad otorgante;

b. Para financiamiento especifico de programas y proyectos de inversion, donaciones directas y
transferencias por créditos y donaciones, conforme a los convenios de financiamiento o contratos
suscritos;

c. Paraingresos por venta de productos, memorias de calculo de precios y volumenes de produccion;

Para otros ingresos, memorias de calculo de precios y cantidades;

e. Para Saldos de caja y bancos, de acuerdo a su origen, la distribucién de gastos corrientes y de
inversion.

o

Articulo 16° Estructura Programatica del Presupuesto de Gastos

El Presidente Ejecutivo a través del Gerente Administrativo Financiero con la participacion de las unidades
involucradas en la elaboracidon del Presupuesto, definira la estructura programatica, que permita el
cumplimiento de acciones a corto plazo del POA, asi como el pago de obligaciones por transferencias
y deudas.

La apertura programatica deberd considerar lo dispuesto por las Directrices de Formulacion
Presupuestaria emitidas por el Organo Rector.

Articulo 17° Elaboracion del Presupuesto de Gastos

L.- El Presidente Ejecutivo con la participacion de las unidades involucradas, elaborara el Presupuesto de
Gastos, asignando los recursos definidos, para cada accion de corto plazo, en el Plan Operativo Anual.

La programacion debera efectuarse conforme a las categorias programaticas de gasto definidas en la estructura
programatica, identificando la partida de gasto, fuente de financiamiento, organismo financiador, co6digo
institucional de la entidad receptora de transferencias, el Departamento Administrativo, Unidad Ejecutora y
otra informacion requerida por el Organo Rector.
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Los montos sefialados en el Presupuesto de Gastos constituyen limites de gasto.

II.- La programacion tomara en cuenta todos los gastos que se estimen devengar en la gestion fiscal,
independientemente de que estos gastos devengados sean pagados, considerando que:

a) Para los gastos mensuales recurrentes, como el pago de sueldos y servicios basicos, debera
contemplarse la programacion por los doce meses;

b) Para gastos de programas y proyectos especificos, debera contemplarse las estimaciones
efectuadas por las unidades involucradas en Proyectos de Inversion y en el Programa Nacional
de Inversion;

c) Para programas y proyectos especificos, debera contemplarse a las estimaciones por partida de
gasto.

I11. El presupuesto de servicios personales debera contemplar:

a) La Partida 11700 “Sueldos” conforme a la escala salarial aprobada. En caso de requerimiento
de creacion de Items, aplicacion del incremento salarial, podran incorporarse como previsiones
presupuestarias en el sub. Grupo 15000, incluyendo los costos emergentes por pago de aportes
patronales, antigiiedad y otros. La partida 12100 Personal Eventual, conforme a planilla de
homologacioén debidamente aprobada.

b) ElBono de Antigiiedad conforme la antigiiedad prevista de los servidores, de acuerdo a la escala
establecida del salario minimo nacional previsto por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

c) La partida 11400 aguinaldos considerando el salario basico, bono de antigiiedad (total ganado
mensual).

d) Las partidas referidas a los aportes patronales se calcularan sumando los importes
presupuestados de las partidas 11200 “Antigiiedad”, 11700 “Sueldos” 11930 Incentivos
Econdémicos, (cuando Corresponda) 12100 “Personal” y calculando: el 10% para aportes de
salud, 1.71% a las AFP’s para cubrir riesgos profesionales, 2% aportes para la vivienda, 3%
aporte solidario.

Articulo 18° Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto

El Anteproyecto de Presupuesto de YLB debera ser aprobado por Resolucion de Directorio, conforme
el siguiente procedimiento:

a) El Presupuesto de YLB deberad incluir el siguiente contenido minimo:

1) Presupuesto de Recursos, desagregado por rubros, fuente de financiamiento, organismo
financiador y cddigo de la entidad de transferencia.

2) Presupuesto de Gastos, enmarcado en los limites de financiamiento establecidos por Ley,
estructurado en categorias programaticas, sefialando sus fuentes de financiamiento,
organismo financiador y cddigo de la entidad de transferencia.

3) Escala aprobada de sueldos y planilla presupuestaria referencial, incluyendo sueldos, aportes




YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS cODIGO: YLB-GAF-RESP-02
VERSION: | V2

YIE REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA PRESUPUESTO | FECHA: 31/03/2023
PAGINA: Pag. 9 de 11

patronales, aguinaldos y otros.
4) Otros que se considere necesarios.

b) El Gerente Administrativo Financiero elaborara el informe de presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto, justificando técnicamente el alcance y contenido.
¢) El presupuesto de YLB sera presentado por el Gerente Administrativo Financiero una vez aprobado
remitira el presupuesto al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su incorporacion en el
Presupuesto General del Estado.

Articulo 19° Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Aprobado el Anteproyecto de Presupuesto de la Empresa Publica Nacional Estratégica Yacimientos de
Litio Bolivianos debera ser remitido al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su
incorporacion en el Proyecto del Presupuesto General del Estado.

CAPITULO II
SUBSISTEMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 20° Programacion de la Ejecucion Presupuestaria

El Gerente Administrativo Financiero en coordinacion con las areas operativas y en concordancia con el
Plan Operativo Anual, programarda la ejecucion fisica y financiera mensual, estableciendo los
compromisos, gastos y pagos maximos a contraer, devengar y efectuar, respectivamente.

La programacion de la ejecucion del presupuesto de gastos se compatibilizara con los flujos de Caja y
serd sometida a consideracion del Gerente Administrativo Financiero, esta programacion podra ser
ajustada trimestralmente.

Articulo 21° Ejecucion del Gasto

El Gerente Administrativo Financiero, y a quien éste delegue de manera formal, estd facultado para
autorizar gastos y ordenar pagos.

Estas facultades se regiran por disposiciones internas, concordantes con normas vigentes, tales como
la Ley N°1178, Normas Basicas de los Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios,
Administracion de Personal, Tesoreria y Crédito Publico y Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado, entre otras.

Articulo 22° Ajustes en la Ejecucion de Gastos
Cuando se evidencie que la ejecucion de recursos no alcance los montos programados, el Gerente

Administrativo Financiero debera disponer las medidas administrativas para regular el gasto, evitando
la generacion de deuda.
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Articulo 23° Modificaciones Presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias que se requieran introducir, deberan observar las disposiciones
especificas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestarias, aprobado para el
Sector Publico.

El Gerente Administrativo Financiero queda encargado de disponer las medidas y regulaciones
administrativas para la realizacion de estas modificaciones.

CAPITULO 111
SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
Articulo 24° Informe de la Ejecucion Presupuestaria

El Gerente Administrativo Financiero preparard la informacién mensual sobre la ejecucion fisica y
financiera del presupuesto, identificando los desfases entre lo programado y lo ejecutado, y remitira
esta informacion para su evaluacion y posterior presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, conforme dispone la Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria.

Articulo 25° Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria

El Gerente Administrativo Financiero, analizard la informacién de la ejecucion fisica y financiera del
Presupuesto de YLB y comparara los avances de acciones de corto plazo sefialados en el Plan Operativo
Anual y las asignaciones presupuestarias.

Segun los resultados de la evaluacion, el Gerente Administrativo Financiero, promovera las acciones
administrativas para el cumplimiento del Plan Operativo Anual, o en otro caso para determinar las
responsabilidades y sanciones por incumplimiento.




